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городского округл истрл

МОСКОВСКОЙ ОВЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 3/а3" ЮйL

Об утвержлении ПоложениrI о системе.оIIпаты труда работников Муничипального

бюджетноrо у*р.*дения <,Щирекuия обс.тryжив аЕия дорожного хозяйства и

бпЙусrройотва И.rр"н"кого муниципаJIьного района>>

В соответствии со ст.135 Трулового кодексаРоссийской Федерации, Федерапьным

законом от 06.10.200з Ns tзt-6з (об общих цринципш( организации местного

самоуправления в Российской- Федерации)), _Бйдд,е"ным 
кодексом Российской

Ф.д.раци", Уставом городского ощруга и9ц1 Московской области, постановлением

главы городского оIФуга Истра оr^ ZS.оз.zсizZ }lb101/3 <Об угверждеЕии Типового

положения о системе оIUIаты труда работrrиков муниципалъных учрежлений не

соци'JIьной сферы городского о*руй Истра Московской области)>, в цеJtf,х определения

системы оппаты труда МуЙип*""оrо бюджетного учреждения <,Щирекuия

обслуживания доро*"ъrо *оr"й.r"ч и благоустройства Истринского муниципtл"пьного

района>' 
по]-стАновляю:

1. УтвердIr'Ь прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников

Му*"rl"rrаJlьного- бюджетногО уцеждения <<,Щдрекчия обсrryживания дорожЕого

хозяйства и благоустройства Истринского муниципаJIъного ршlонa>),

2. Признать утративптим сшry постановление главы городского округа Истра

.от 22.L2.2020 N;^a;ir-ioo b*uT" фУдч работников Муниципального бюджgгного

учреждения <,щирекция обсrryжив*й дорожного хозяйства и благоустройства

"*"::* '#J#}ffiУ;JhТJ:Н;?; п**.стить в сети инторнет на официаJIьном сайге

возложить на

Т.С.Витушева

ь за исполнением н?сJ9яgдýý,9,,,", постановленIм

Ми н и стр ац ии г ор о д с к9Ео:' il кр я га:Иртр а л . Ю . Т о дд .

Истра

Ф
ов\?,:

заме

а Е.в,



Утверждено
постановлением Главы

городского округа Истра
от 2022 Ng

Полопсение о системе оплаты труда работников Муницппального бюдясетного

учреждения <<,,Щирекция обслуживапия дорожпого хозяйства и благоустройства
Истринского муниципалъного района>>

1. Общие положения

1 .1 . Положение о системе оплаты труда работников МуниципаJIьЕого
бюджетного учреждения <<,Щирекция обслуживЕlниrl дорожного хозяйства и
благоустройства Истринского муниципаJIьного рйоно> (дапее Положение)

реryлIфует отнбшения по оппате труда работников, работающих на штатнъIх
должностях, ук€ванньD( в п. 2.2.3 настояц{его Положения и рабочих, работшощих на
тарифньтх ставках, ука:}анньIх в п. 3.2.1 настоящего Положения.

2. Оплата труда руководптеля и работнпков учрепцения

2.1. Струкгура денежного содержания
2.t.|. .Щенежное содержЕшие работников состоит из должностного окJIада,

ежемесяtIных и дополнительных выплат.
2,L.2. Ежемесячные выплаты вкпючают в себя:
- надбавку к доJDкностному окпаду за особые условия труда;
- надбавку к доJDкностному ок.п4ду за выслуry лет;
- ежемесячное денежное поощрение.
2.L.3.,Щополнительные выIuIаты вкJIюч€лют в себя:
- премию по итогаNI работы за месяц, квартzlл, год;
_ материапьную помощь.

2.2. Порядок определения должностных окпадов

2,2,L. ,Щолжностные окJIады работников )чреждения устЕшIавливаются в

размера)(, KpaTHbIx должностному окJIаду 8 450,0 рублей.
2.2.2. ýководителю учреждения коэффициент должностного окJIада

устанавливается главой городского округа Истра. Коэффичиенты должностньIх
окJIадов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждениrI
самостоятельно, в пределa>( выделенного фо"да оплаты труда, исходя из объема
работ, устаIIовленных должностной инструкцией.



2.2.3. При исчислении должностных окJIадов работникам применrtются
следующие коэффициенты :

}ф

п/п
Наименование должностей

Коэфф"ц"енты

Руководитель (директор) 5,2

Заместитель руководителя (директора) 4,3

Помощник руководителя (директора) 4,3

Главный бухг€tлтер 4,3

З ав едую щ иiт (начаlrьник) отдела 4,|
З аведующ ий (начагrьник) участка 4,0
Главный инженер 3,8

главный экономист з,6
Главный энергетик з,6
главный механик 3,6
Заместитель главного бухгалтера з,6
Главный юрисконсульт з,6
Заместитель заведующего (начальника) участка 3,5

Заместитель заведующ ий (начагrьника) отдела з,5
З аведующ иtт (начагlьник) склада 3,0
Главный диспетчер 3,0

Старший бухг€Lптер 3,0

Секретарь руководителя 2,5

Главный специ€tJIист 2,5
Главный эксперт 2,5
Мастер участка 2,5
Инженер 2,4
Старший эксперт 2,з
Ведущий бухг€tптер 2,2
Ведущий экономист 2,2
IОрисконсульт 2,2
Механик 2,2
Бригадир 2,I
Пропэаммист 2,L
Сметчик 2,I
Щиспетчер 2,0
Кладовщик 2,0
IVIедицинская сестра 2,0
Ведущий специ€tJIист 2,0

2.3. Надбавка к должностному окпаду за особые условия труда



2.З.L Надбавка к должностному окJIа.ry за особые условия труда (сложностъ,
интенсивность, напряженностъ, специа.гlьный режим работы) руковоДитеJIю
учреждения устанавливается распоряжением администрации городского округа
Истра в размере до 70 процентов должностного окпада и выплачивается ежемесячно
со дЕя ее установления.

2.3.2. Надбавка к должностному окJIаду за особые условия труда (сложностьо

интенсивность, нацряженностъ, специапьный режим работы) работникам учреждения
устанавливается руководителем учреждения в размере до 70 цроцентов
должностного окJIада и выппачивается ежемесячно со дня ее установлениrI.

2.3,3 Работникам, занятым на работшr с вредными и опасными условиями труда,

устанавливается ошпата труда, повышенная на 4% по сравнению с окJIадами,

установленными дJuI анапогиIIньIх видов работ с нормальными условиями труда.

2.4.Надбавка к должностному окпаду за выслуrу лет

2.4.|. Надбавка к должностноI\{у окJIаду за выслуry лет работникам }чреждения
устанавливается в следующих размер€}>(:

2.4.2. Исчисление стажа, даюIцего право на поJryчение надбавки к должностIIому
окJIаду за высJryry лет, осуществJIяется в соответствии с действующим
законодателъством.

2.4.З. Надбавка к должностному окJIаду за выслуry лет выплачивается
ежемесячно со дня возникновения гIрава на нее. Размер надбавки к должностному
окл4ду за выслуry лет подлежит изменению со дня достижения стажа соответственно
5, 10, 15 полныхлет.

2.4.4. Если право на установление или изменение ра:}мера ежемесяrrной надбавки
к должностному окJIаду за высJrуry лет наступило в период, когда сохранялся средний
заработок, в том числе выIuIачив€tпось пособие по временной нетрудоспособности
или пособие по беременности и родам, надбавка к должЕостному окJIаry за высJrуry
лет устанавливается со дня, следующего за днем окошlания укЕ[занного периода.

При стаже Размер надбавки (в процентах к должностному
окладу)

От 1 до 5 полных лет 10

От 5 до 10 полных лет 15

От 10 до t5 полных лет 20

Свыше 15 полных лет 30



2.5. Ежемесячное денежное поощрение

2.5.t Распоряжением администрации городского оцруга Истра руководителю

учреждениJI устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере до 70

процентов должностного окJIада.
2.5.2. РаботникаN,I )чреждения выплачивается ежемесячное денежное пооцц)ение

в ра:}мере до 70 процентов должностного окJIада в порядке, утвержденном
распоряжением администрации городского округаИстра oT22.02.2022 годаNs 92-Р.

2.б. Прешrпрование

2.6.t Руководителю учреждения моryт выппачиваться премии по итогЕlIчI работы
за месяц, квартап, год (далее - премии) после согласования с главой горQдского
округа Истра.

2.6.2. Работникам учреждения моryт выплачиваются премии по решению
руководителя учреждения и в порядке, утвержденном распорякением
администрации городского округа Истра от 22.02.2022 rодаNs 92-Р.

2.6.З. Премии выплачиваIотся при н€lJIичии экономии фонда оплаты труда в

учреждении и panмepoМ не ограничены.

2.7 . Материальная помощь

2.7.L. Работнику учреждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска или его части за счет средств фонда оплаты труда один раз в капендарном
гоry выплачивается материальIIа;I помощь в рt}змере дв}д должностнъIх окладов. В
случае неиспользования работником права на ежегодный оппачиваемый отпуск, либо
отсутствия права на него, а также в сJryчае дIительной болезни или по ш)угим
причин€lм по заrIвлению работника материальн€lя помоIць может быть выппачена в

другое BpeMrI в течение кЕшIендарного года.
2.7.2. Для расчета рm}мера матери€lJIьной помощи принимается pil}Mep

должностного окJIада, установленный на день выплаты материаJIьной помощи.
2.7 .З. В первый капендарный год работы работника в муниципЕlJIьном

учреждении городского округа матери€rпьнЕlя помощъ выплачивается
пропорционЕlпьно фактически отработанному времени и может быть произведена
двумя частями: первая часть пропорционatпьно фактически отработанному времени
на дату цредоставления ежегодного оппачиваемого отгryска; оставшЕlяся часть в
последний месяц работы работника в муниципапьном учреждении городского округа
в текущем капендарном году.

Работниlсу, поступившему на рабоry в муницип€tпьное учреждение городского
округа на следующий день после увольнения по основаниям пункта 1 части первой
статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (соглашение сторон), пункта 3
части первой статъи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (по собственному
желанию), из органа местного самоуправления городского округа, оргаIIа
администрации городского округа, наделенного правами юридического лица,
муниципаJIьного уIреждения городского округа Истра материапьная помощь
выппачивается в полном объеме, если непрерывный суммарный cTarrc работы на



должностях в т.ч. муниципальной сlryжбы (выборньж должносtях), должноСтях, не

относящихся к должностям муниципалlьной службы, муниципЕlJIьным должностям,
штатных должностях и тарифнъгх ставк€lх в муниципаJIъньIх учреждениrtх по новомУ

и прежнему месту сrryжбы фаботы) составляет не менее Qдного года на моменТ ее

выплаты, а также при условии, что выплата материа.гrьной помощи по прежнему
месту службы фаботы) не производилась.

Факт выплаты (невыплаты) материа.гlьной помощи работнику в текущем
к€lJIендарном году по прежнеN,Iу месту работы подтверждается соответствующей
сгlравкой органа местного самоуправпения или муниципЕtJIьного учреждения, из
которого он уволен.

2.7.4. В сlryчае прецращения трудовых отношений с работником до оконIIания
того капендарного года, в котором уже выплачена материапьн€ш помощь,
выппаченная сумма удержаЕию не подлежит.

3.Оплата труда профессий рабочих

3.1. Структура оплаты труда

3.1.1. Оплата труда рабочих )пфеждениrI состоит из тарифной ставки,
ежемесячньIх и дополнительных выплат.

3.|.2. Ежемесячные выплаты вкJIючЕлют в себя:
- надбавку за кJIассность дJIя водителей;
- надбавку за поездки в Москву и другие отдаJIенные города для водителей;
- надбавщу за нацряженность труда;
- нqдбавку за качество выполняемьIх работ;
- надбавку за безаварийную рабоry;
- надбавку за рабоry с вредными и опасными условиями труда
- надбавку к должностному окJIаду за выслуry лет;
_ ежемесяЕIное денежное поощрение:
3.1.3. ,Щополнительные выплаты вкIIюч€lют в себя:
- премию по итогам работы за месяц, квартаJI, год;
_ материаJIьIIую помощь.

3.2. Тарифные ставки профессий рабочих

3.2.2. Разряды оплаты труда определяются согласно Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий @ТКС).

3.2.|. Тарифные ставки профессий рабочих устанавливЕlются по тарифным
,ядам тарифной сетки по оплате да рабочих.

показатели Разряды
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 I2

Межразрядные
коэффициенты

t,000 1,041 1,093 1,143 1,27з 1,308 1,441 1,582 1,738 l,905 2,093 2,24|

Тарифные
ставки" руб.

7706 8023 8425 8808 98 10 1 0080 11107 l2l92 1 3393 1 4680 Iбl29 172l0

З.2.З. Надбавка к тарифной ставке рабочим устанавливается в размере:



показатели Проценты к
тарифной ставке

За классность (водители) Не более25%

За поездки в Москву и д)угие отдаJIенные города
(водители)

Не более 100%

За напряженность труда Не более |50%

За качество выполняемых работ Не более 90%

За безав ариfIную работу Не более 100%

З,2,4. Рабочим, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда,

устанавливается оIшата труда, повышеннм на 4yо по сравнению с тарифными
ставками, установленными для аналогиtIных видов работ с нормalльными условиями
Труда

З.2.5. Конкретный размер нqдбавки устанавливается руководителем Учреждения
исходя из оценки объема трудовьtх обязаrrностей, возложенных на рабочего
трудовым договором, качества и добросовестности исполнениrI им своих трудовых
обязанностей, выполнения установленных норм труда.

Размер надбавки может бытъ уменьшен или выплата её прекращена по решению
руководителя Учреждения.

3.3. Надбавка к должностному окпаду за выслуry лет

3.3.1 . Надбавка к тарифной ставке за высJryry лет рабочим учреждения
устанавливается в следуюцшх размерil(:

3.3.2. Исчисление стажа, дающего право на получение надбавки к тарифной
ставке за выслуry лет, осуществляется в соответствии с действующим
законодательством.

3.3.3. Надбавка к тарифной ставке за выслуry лет выплачивается ежемесячно со
дЕя возникновения права на нее. Размер надбавки к тарифной ставке за высJryry лет
подлежит изменению со дня достижения стажа соответственно 5, 10, 15 полных лет.

3,3.4. Если право на установление или изменение размера ежемесяЕIной надбавки
к тарифной ставке за высJryry лет наступило в период, когда сохранялся средний

При стаже Размер надбавки (в процентах к тарифной ставке)

От 1 до 5 полных лет 10

От 5 до 10 полных лет 15

От 10 до 15 полных лет 20

Свыше 15 полных лет 30



заработок, в том числе выплачивЕлJIось пособие по временной нетрудоспособности
или цособие по беременности и родапd, надбавка к должностному окJIаду за выслуry
лет устанавливается со днrI, следующего за днем оконIIания указанного периода.

3.4. Ежемесячное денежное поощренпе а премированпе

3.4.1. Руководителем Учреждения устанавпивается ежемесячное денежное
поощрение рабочих в ра:}мере от 10 до 120 процентов тарифной ставки, в пределЕж

выделенньж средств фонда оплаты труда и в порядке, утвержденном распоряжением
администрации городского округа Истра от 22.02.2022 тода ЛЬ 92-Р.

3.4.2. Рабочим моryт выплачиваются премии по решению руководитеJIя
учрежденwя и в порядке, утвержденном распоряжением администрации городского
округа Истра от 22.02.2022 года ЛЬ 92-Р. Премии выIIJIачиваIотся при наJIичии
экономии фонда оплаты труда в учреждении и размером не ограничены.

3.5. Материальная помощь

З.5.1. Рабочему учреждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отгryска или его части за счет средств фонда оплаты труда один раз в кЕшIендарном
году вьшлачивается матери€шьнм помощь в размере двух тарифных ставок. В слгуrае
неиспользов€lния рабочим гIрава на ежегодный оплачиваемый отrryск, либо
отсутствия права на него, а также в сJrучае дIительной болезни или по другим
причинаJ\,I по змвлению рабочего матери€лJIьнЕtя помощь может быть выплачена в
другое время в течение календарного года.

З.5.2.,Щля расчета размера материальной помощи принимается ра:}мер тарифной
ставки, устаIIовленный на денъ выплаты материапьной помощи.

3.5.3. В первый календарный год работы рабочего в муниципЕlJIьном учреждении
городского округа материапьная помощь выплачивается пропорционапьно

фактически отработанному времени и может быть произведена двумя частями:
первая часть пропорционапьно фактически отработаrrному времени на дату
предоставления ежегодного оплачиваемого отгryска; оставшаrIся часть в последний
месяц работы рабочего в муниципапьном }цреждении городского округа в тещущем
капендарном году.

Рабочему, поступившему на рабоry в муниципаJIьное учреждение городского
округа на следующий день после увольнения по основЕlниям rryнкта 1 части первой
статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (соглашение сторон), гryнкта 3
части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (по собственному
желанию), из органа местного самоуправления городскою округа, оргаЕа
администрации городского округа, наделенного правами юридического лица,
муниципапьного учреждения городского округа Истра материапьн€lя помощь
выIIJIачивается в полном объеме, если непрерывный суммарный стarк работы на
должностях в т.ч. муниципапьной сrryжбы (выборньгх должностж), должностях, не
относящихся к должностям муниципапьной службы, муницип€lJIьным должностям,
штатньIх должностях и тарифных ставках в муниципЕIJIьньIх учреждениrIх по новому
и прежнему месту слryжбы фаботы) составJIяет не менее одного года на момент ее
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выIIJIаты, а также при условии, что выплата матери€lJIьноЙ помощи по прежнеМУ

месту спужбы (работы) не производилась.
Факт выплаты (невыплаты) материатlьной помощи рабочему в текущем

капендарном году по прежнему месту работы подтверждается соответствующей
справкой органа местного самоуцравления или муниципаJIъного учрежДения, из
которого он уволен.

3.5.4. В с.тryчае прекращения трудовьtх отношений с рабочим до оконЕIания того
капендарного года, в котором уже выппачена материаJIьная помощь, выплаченЕая
сумма удержанию не подлежит.


